Treneru pienakumi

Spélétaju attistiba

Izstradat un Tstenot individualas un komandu apmacibas programmas, lai uzlabotu spélétaju
prasmes. Veikt regularas treninu sesijas, koncentréjoties uz stratégiju, komunikaciju un
spéles mehaniku. Sniegt spélétajiem personalizétu atgriezenisko saiti, pieveérsoties stiprajam
pusém un jomam, kuras nepiecieSami uzlabojumi.

Stratégija un analize

Izstradat un pilnveidot komandas stratégijas konkrétam spélém. Analizét spéles materialus,
lai noteiktu tendences, pretinieku stratégijas un jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.
Sadarboties ar spélétajiem, lai pielagotu stratégijas, nemot véra pretiniekus un mainigas
disciplinas tendences (META izmainas).

Komandas vadiba

Veicinat pozitivu komandas vidi, uzlabojot sazinu, komandas darbu un sportisko garu.
Parvaldit spélétaju grafikus, nodrosinot optimalu treninu un turniru sagatavosanas procesu.
Risinat konfliktus un problémas komand3, veicinot saliedétu un atbalstoSu atmosféru.

Sagatavosanas turniriem

Koordinét un izstradat stratégiju gaidamajiem turniriem, nemot véra pretiniekus un turniru
formatus. Sniegt noradijumus par garigo sagatavotibu, stresa vadibu un maksimala
snieguma uzturéSanu sacensibu laika. Apmeklét un atbalstit komandu turniru laika,
piedavajot reallaika atsauksmes un korekcijas.

Kompetences un prasmes

Padzilinatas zinasanas par spéli

Plasas zinaSanas un dzila izpratne par konkrétas esporta disciplinas spéles mehaniku un
niansém. NepiecieSamiba sekot I1dzi disciplinas atjauninajumiem, labojumiem un kopé&jo
tendenéu (META) izmainam.

Komunikacija
Izcilas komunikacijas prasmes gan mutiski, gan rakstiski. Spéja skaidri un kodoligi izklastit

sarezgrtas stratégijas un koncepcijas.

Analitiska domasana

Spécigas analttiskas un problému risinasanas prasmes. Spéja kritiski izvértét spéles gaitu
un veikt stratégiskus pielagojumus.

Vadiba

Spéjas vadit un motivét spéelétajus. Pieredze komandas vadisana un konfliktu risinasana.



Pielagosanas spéjas
Spéja pielagot stratégijas, pamatojoties uz mainigajam spéles metam un pretinieku taktiku.
Elastiba, pielagojot trenera metodes, lai nemtu véra individualas spélétaju vajadzibas.

Pieredzes prasibas

[ Vismaz 2 gadu pieredze esporta trenera amata.

[J lepriek$éja pieredze darba ar profesionalam vai pusprofesionalam esporta
komandam.

[ Parliecinosi panakumi komandu trenésana, lai gatu panakumus sacensibas.

[J lepazidanas ar esporta veidu un izpratne par spéles unikalajam problémam.

[J Vélama, bet ne obligata, sertifikacija vai izglitiba saistita joma.

Esporta Treneru apmaciba

Lai klatu par esporta treneri, ir jaapvieno izglitiba, praktiska pieredze un sadarbibas tiklu
veidoSana esporta kopiena. Nemot véra, ka esports ieklauj plasu cilvéku grupu ar dazadam
zinaSanam un pieredzi citos darbibas laukos, definét visaptverosu attistibas programmu nav
iespéjams. Lai optimizétu treneru sagatavotibu un sniegtu efektivu apmacibu katram no
kandidatiem, Latvijas Elektroniskad Sporta federacija organize, un iesaka apgat, apmacibas
Sadas prasmju kategorijas:

Esporta Izpratne

lepazistieties ar popularam esporta spélém un to attiecigajam kopienam. Sekojiet l1dzi
profesionalam esporta komandam, turniriem un nozares jaunumiem, lai batu informéti par
pasreiz€jo situaciju.

Spélu pieredzes ieglsSana

Apgustiet zinaSanas konkrétas esporta spélés, kuras vélaties stradat ka treneris. Spélgjiet
sacensibu limenT, lai izprastu spéles mehaniku, stratégijas un nianses.

|zglitiba

Izglttiba sporta zinatné, psihologija vai ar to saistita joma, var nodroSinat stabilu pamatu
trenera darbam. Apsveriet iespéju pieteikties esporta treneru programmas vai sertifikacijas
kursos, lai iegltu specializétas zinasanas.

Veiksmigu treneru izpéte

Analizéjiet veiksmigu esporta treneru trenéSanas stilus un stratégijas. Noskatieties treneru
sesijas, intervijas un izlasiet pieredzejusu treneru rakstus vai gramatas, lai gutu ieskatu.

TikloSana

Apmeklgjiet esporta pasakumus, turnirus un konferences, lai veidotu kontaktus ar nozares
profesionaliem. Pievienojies tieSsaistes forumiem, socialo mediju grupam un platformam,
kuras pulcéjas esporta entuziasti un profesionali.



Praktiskas pieredzes iegusana

Lai gutu praktisku pieredzi trenera darba, stradajiet ka brivpratigais vai ar amatieru
komandam. Piedavajiet savus trenera pakalpojumus vietéjam spélu kopienam, skolam vai
organizacijam.

TieSsaites resursu izmantoSana

Izmantojiet tieSsaistes resursus, pieméram, video pamacibas, timekla seminarus un
izglttibas platformas, kas piedava esporta treneru saturu. Piedalieties tieSsaistes kopienas,
kuras treneri un spélétaji dalas ar padomiem un pieredzi.

Esporta tendences

Nepartraukti izglitojieties par esporta vides attistibu, tostarp par meta izmainam, labojumu
atjauninajumiem un jaunam spélu versijam.

Komunikacijas prasmju attistiSana

Pilnveidojiet savas komunikacijas prasmes gan rakstiski, gan mutiski, jo efektiva
komunikacija ir loti svariga trenera darba.

Trenera CV izveide

Dokumentgjiet savu trenera pieredzi, stratégijas un sasniegumus. Paradiet savu izpratni par
spéli un savu trenera filozofiju.

Mentorings

Sazinieties ar pieredzéjusiem treneriem, kuri var sniegt padomus un ieteikumus. Macieties
no vinu pieredzes un meklgjiet padomu, ka uzlabot savas trenera prasmes.



